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IIOJIO}KEHI4E
o6 o6pa6oTKe rr 3arrlrrTe rrepcoHaJlbHblx AaHHbrx n rlacrnovt

npoQeccrroHaJlbHoru ooparoBaTeJIbHOM yrlpe?KAeHIIII

<AoHerlKufi nncrnryr Ioxnoro vnnnepcllTeTa (IIYBuII)>

1. OBIIITIE TIOJIOXEHIIq
1.1. flonoxenue <06 o6pa6orxe r 3auII,Ire rlepcouzulbubrx AaHHbrx s 9ilOY AII FOy, flBrflercs'

JroKanbHbry HopMarrBu"i*r artor qIOy AI4IOy (ra;ree - KonneAx), yctananul'IBaer flopsAoK

rrOJryqeHI,Is, yqeTa, o6pa6OtXU, HaKOIIJIeHvs. LI x;purreHl'Is AoKyMeHToB, COAepXilUUX CBeAeHlIfl'

oTHeCeHHbIx K llepcoganbgbry AaHHb114 cy6rexrOn [epcOHaJIbHbIx AaHHb1l1'

1.2. Ilerrl HacTorrqero floloxesur - 3arqllTa IIepcoHanbHbIX .4aHHBIX Cy6rexroe ilepcoHallbHblx

.rlarrHbrx or HecanKrlr,ronr{poBttrruoro Aocryna fi pa3rnarlleHl4t. flepcona-nrHbre AaHHbIe tBJlslorct

ronlpugeuquantrnofi , crporo oxpanxervro,fi uu(f opIrlaUuefi '

1.3. Hacrogqee floloxeHlre pa3pa6orano B cooTBeTcTBlIU C:

- Tpy4onsnrn KoAeKcoM Poccuftexoft Oeaepaquu (4arrce-- TK PO),

- @e4epanbHbrM 3aKoHoM or Z7tuwns, 2006 r. l'1b 152-03 (O repcoHanbgblx AaHHbr;1) c

Lr3MeHeHlIflMIa lI ASIISJIH9HI,IflMII (Aairee - @3 (O [epCoHaJIbnlX gaunrrx>),

- ee4eparbgbrM 3aKoHoM or 29 4era6px 2012 r. J\b 273-03 <06 o6pa:oBaHI{I'I s Poccrficxoft

Oegepaqurn (aanee - (D3 (06 o6pasonanuu n PO>),

- (De4epzurrHbrM 3aKoHoM or 27 uro1s,2006 r. ].lb 149-03 <06 nntfopMaql{I4, I'ru(fopn'raurIoHHbrx

TexHOJIoTI{.rx I4 o 3aIII[Te un(pOprrtaql4l,I)) C ]BMeHeH]I{Mu II AOIIOJIH9HI'IIMI'I'

- rocraHoBJIeHlIeM flpanureunctna Poccraftcrofi Oe4epaqun or 1 nor6ps2012

yTBepx,4eHlru rpe6onauuft K 3atqr,rre [epcoHu]JISHbIX AaHHbIX IIplLX
r. Ns 1119 (06

o6pa6orre B

nnQoprvraqrloHHbrx cucreMax uepcoHanbHbrx AarrHblx)'

- rrocraHoBrreHr{eM flpanurelrcrna PoccrEficxofi Qggbpauru or 15 centx6px 2008 r. Ns 687 (06

yrBepx,qeHlrr,r flonoxenr.rs o6 oco6enuocrri o6pa6orxu repcolraJlbHblx AaHHbrx'

lryta"t"nserrrofi 6es [cnor*oBaHl{t cpeAcrB ant<it 4atlasauula)'

- rrocraHoBJreHrireM flpannrenscBa Poccuftcroft (De4epaquu or 2l Mapra 2012 r. Ne 211 (06

yrBepxAequu flepeqHr Mep, HarrpaBneuHbrx Ha o6ecneqenrle BbmoJIHeHI4r o6rsannocreft,

rrpeAycMoTpeHHbrx oe4epa.ntnbrM 3aKOHOTU <o [epcoHanbHbx AzlI{Hbx)) I{ npIIHtTbIMI'I B

COOTBSTCTBIIII C HI4M HOpMaTIIBHbIMII IIpaBOBbIMI4 aKTaMlI, O[epaTOpaM]I' TBJITIOUII'IMI,IC'g

rocy,4apcrBeHHblMl4 HnI4 MyITI4UI{[tuIbHbIMlI opraHaMl{)'

1.3. flonsrut, ucrloJlb3yeMble B Hacroslqeu floloxenuu:
rrepgoHa;rbHbre AaHHue (II$ - uro6as uu(foprvraqllt, orHoctlqatcfl K npfMo I4JII'I KocBeHHo

orrpeAeJleuHoMy ralu onpe4eJlteMoMy Slrsu'recroMy nl'Iqy;

;;il;"p IIArlKorrrr.A* - rliloy <i4oueqKnft llucrrlryr IONnoro YnunepclErera (tr4YEulI)>;

cy6rercru IIA - BJIaAenbIIbI o6pa6arrrnaeMblx n Konuelxe 11epcouanbHblx,4aHHbIx:

pa6oruuxn KonneAxa (n r.u. ynouenuue);

COITCKaTeJII,I, [peTeHAyIOIqI4e Ha 3aMeIIIeH]Ie AOJIxHoCreft s KOIIeAXe;



− студенты/ обучающиеся Колледжа (в т.ч. слушатели курсов повышения квалификации и 

переподготовки кадров);  

− родители и законные представители обучающихся;  

− контрагенты (их представители) по заключенным Колледжем гражданско-правовым 

договорам (контрактам).  

➢ работник – физическое лицо, состоящее с Колледжем в трудовых отношениях;  

➢ обучающийся – физическое лицо, в установленном порядке принятое и зачисленное 

приказом директора в Колледж для обучения по программам среднего или 

дополнительного профессионального образования;  

➢ уполномоченные лица Колледжа, имеющие доступ к ПД – работники Колледжа, в 

соответствии с возложенными на них должностными обязанностями выполняющие работы, 

связанные с обработкой и защитой ПД субъектов ПД;    

➢ материальные носители ПД – материальные объекты, в которых персональные данные 

находят свое отображение в виде символов, образов и сигналов;  

➢ несанкционированный доступ к персональным данным – доступ к персональным 

данным, нарушающий установленные правила, регламентирующие порядок и условия 

доступа к персональным данным и материальным носителям персональных данных;  

➢ конфиденциальность персональных данных – обязательное для соблюдения 

уполномоченным лицом Колледжа, имеющим доступ к ПД, требование не раскрывать 

третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъектов ПД, если 

иное не предусмотрено федеральным законом;  

➢ общедоступные персональные данные – персональные данные, доступ неограниченного 

круга лиц к которым предоставлен с письменного согласия субъекта персональных данных 

или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование 

соблюдения конфиденциальности;  

➢ защита персональных данных – осуществление в Колледже правовых, организационных 

и технических мер, направленных на обеспечение защиты персональных данных от 

неправомерного доступа, уничтожения, модифицирования, блокирования, копирования, 

предоставления, распространения, а также от иных неправомерных действий в отношении 

персональных данных; соблюдение конфиденциальности персональных данных, 

реализация права на доступ к ПД имеющим на это право лицам;  

➢ обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с персональными данными субъектов ПД с 

использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая 

сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных;  

➢ автоматизированная обработка персональных данных – обработка персональных 

данных с помощью средств вычислительной техники;  

➢ предоставление персональных данных – действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц;  

➢ блокирование персональных данных – временное прекращение обработки персональных 

данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных 

данных);  

➢ уничтожение персональных данных – действия, в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных;  

➢ обезличивание персональных данных – действия, в результате которых становится 

невозможным без использования дополнительной информации определить 

принадлежность персональных данных конкретному субъекту ПД.  

 



2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

СУБЪЕКТОВ ПД 

 

2.1. В Колледже персональные данные субъектов ПД обрабатываются в целях:  

1) ведения Колледжем кадрового и бухгалтерского учета,  

2) обеспечения Колледжем соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере 

образования.  

2.2. Обработка ПД данных осуществляется:  

− с письменного согласия субъекта ПД на обработку его персональных данных;  

− Согласие субъекта ПД оформляется в письменной форме, если иное не установлено ФЗ 

«О персональных данных».    

− обработка персональных данных необходима для достижения целей, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, для осуществления и выполнения 

возложенных законодательством Российской Федерации на оператора функций, 

полномочий и обязанностей;  

− обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной 

которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект 

ПД, а также для заключения договора по инициативе субъекта ПД или договора, по 

которому субъект ПД будет являться выгодоприобретателем или поручителем.  

2.3. Способы обработки ПД: смешанная, без передачи по внутренней сети юридического 

лица, с передачей по сети Интернет;  

2.4. Обработка в Колледже персональных данных субъектов ПД включает в себя 

следующие действия:  

− сбор;  

− систематизация;  

− накопление;  

− хранение; уточнение (обновление, изменение);  

− использование;  

− передача (предоставление, доступ);  

− блокирование;  

− удаление;  

− уничтожение персональных данных.  

2.5. Не допускается обработка ПД, не совместимая с целями сбора ПД. Содержание и объем 

обрабатываемых персональных данных должны соответствовать заявленным целям 

обработки. Обрабатываемые ПД не должны быть избыточными по отношению к 

заявленным целям их обработки. При обработке должны быть обеспечены точность 

персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по 

отношению к целям обработки. Колледж должен принимать необходимые меры либо 

обеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных.  

2.6. Не допускается сбор, передача, использование и уничтожение персональных данных в 

целях причинения материального ущерба и (или) морального вреда работникам и 

обучающимся, а также в целях, препятствующих реализации работниками и обучающимися 

установленных Конституцией Российской Федерации прав и свобод.  

2.7 Запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу персональные 

данные субъектов ПД, не предусмотренные пунктами 2.8-2.9 настоящего Положения, в том 

числе касающиеся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, 

религиозных или философских убеждений, интимной жизни.  

2.8. В целях ведения Колледжем кадрового и бухгалтерского учета обрабатываются 

относящиеся к конфиденциальной информации ПД:  

Категории субъектов ПД, персональные данные которых обрабатываются:  

− работники (в т.ч. уволенные), соискатели;  



− контрагенты (представители контрагентов).  

Категории обрабатываемых персональных данных субъектов ПД:  

− фамилия, имя, отчество;  

− дата рождения: год рождения, месяц рождения;  

− место рождения;  

− семейное положение;  

− имущественное положение;  

− пол;  

− адрес электронной почты;  

− адрес места жительства;   

− адрес регистрации;  

− номер телефона;  

− СНИЛС;  

− ИНН;  

− гражданство;  

− данные документа, удостоверяющего личность;  

− реквизиты банковской карты;  

− профессия;  

− должность;  

− сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой 

занятости на текущее время с указанием наименования и расчетного счета 

организации);  

− отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учете;  

− сведения об образовании;  

− сведения о полученных доходах в Колледже;  

− сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер;  

− информация о наградах, медалях, поощрениях, почетных званиях.  

Специальные ПД:  

− сведения о состоянии здоровья;  

− сведения о судимости.  

Биометрические ПД:  

− данные изображения лица, полученные с помощью фото-видео устройств, 

позволяющие установить личность субъекта персональных данных;  

2.9. В целях обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере 

образования обрабатываются относящиеся к конфиденциальной информации ПД:  

Категории субъектов ПД, персональные данные которых обрабатываются:  

− студенты/обучающиеся Колледжа;  

− законные представители обучающихся Колледжа.  

Категории обрабатываемых персональных данных субъектов ПД:  

Общие ПД:  

− фамилия, имя, отчество;  

− дата рождения: год рождения, месяц рождения;  

− место рождения;  

− семейное положение;  

− пол;  

− адрес электронной почты;  

− адрес места жительства;  

− адрес регистрации;  

− номер телефона;  

− СНИЛС;  



− ИНН;  

− гражданство;  

− данные документа, удостоверяющего личность/свидетельстве о рождении;  

− реквизиты банковской карты;  

− отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учете;  

− сведения об образовании;  

- Специальные ПД:  

− сведения о состоянии здоровья.  

- Биометрические ПД:  

− данные изображения лица, полученные с помощью фото- видео устройств, 

позволяющие установить личность субъекта персональных данных;  

2.10. К общедоступным персональным данным, в соответствии с письменными согласиями 

субъектов ПД, относятся следующие сведения:  

 

ПД студентов/обучающихся Колледжа:           ПД работников Колледжа:  

ФИО                                                                          ФИО  

номер группы                                                           место работы  

специальность                                                          должность  

фотография                                                               фотография  

посещаемость                                                           рабочий телефон (внешний и внутренний)  

успеваемость                                                            внутренний (рабочий) адрес эл. почты  

 

3. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА СУБЪЕКТА ПД 

 

Субъект ПД обязан:  

3.1. Передавать оператору ПД или его представителю комплекс достоверных 

документированных персональных данных, перечень которых установлен 

законодательством Российской Федерации или заключенным гражданско-правовым 

договором.  

3.2. Своевременно в разумный срок, не превышающий 5 дней, сообщать Оператору ПД об 

изменении своих персональных данных.  

3.3. При поступлении на работу субъект ПД - работник заполняет анкету  

3.3.1. Анкета представляет собой перечень вопросов о персональных данных работника.  

3.3.2. Анкета заполняется работником самостоятельно. При заполнении анкеты работник 

должен заполнять все ее графы, на все вопросы давать полные ответы, не допускать 

исправлений или зачеркиваний, прочерков, помарок в строгом соответствии с записями, 

которые содержатся в его личных документах.  

3.3.3. Анкета работника должны храниться в личном деле работника. В личном деле также 

хранятся иные документы персонального учета, относящиеся к персональным данным 

работника.  

3.3.4. Личное дело работника оформляется после издания приказа о приеме на работу.  

3.3.5. К каждому личному делу прилагается фотография работника размером 3х4.  

3.3.6. Все документы, поступающие в личное дело, располагаются в хронологическом 

порядке. Листы документов, подшитых в личное дело, нумеруются.  

3.3.7. Личное дело ведется на протяжении всей трудовой деятельности работника. 

Изменения, вносимые в личное дело, должны быть подтверждены соответствующими 

документами.  

Субъект ПД имеет право:  

3.4. На полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных.  

3.5. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные сотрудника, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.  



3.6. На доступ к медицинским данным с помощью медицинского специалиста по своему 

выбору.  

3.7. Требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований, определенных трудовым 

законодательством. При отказе оператора ПД исключить или исправить персональные 

данные сотрудника он имеет право заявить в письменной форме оператору ПД о своем 

несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия.    

Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, 

выражающим его собственную точку зрения.  

3.8. Требовать извещения оператором ПД всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях.  

3.9. Обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие оператора ПД при 

обработке и защите его персональных данных.  

3.10. Определять своих представителей для защиты своих персональных данных.  

3.11. Требовать прекратить в любое время передачу (распространение, предоставление, 

доступ) персональных данных, разрешенных для распространения. Требование 

оформляется в письменном виде. 

  

4. ОБЯЗАННОСТИ ОПЕРАТОРА ПД 

 

4.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина оператор ПД и его 

представители при обработке персональных данных субъектов ПД обязаны соблюдать 

следующие общие требования:  

4.1.1. Обработка персональных данных субъекта ПД может осуществляться исключительно 

в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 

работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной 

безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и 

обеспечения сохранности имущества, исполнения заключенного гражданско-правового 

договора.  

4.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 

оператор ПД должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

и Гражданским кодексами Российской Федерации. ФЗ «Об образовании в РФ) и иными 

федеральными законами.  

4.1.3. Все персональные данные следует получать у субъекта ПД. Если персональные 

данные возможно получить только у третьей стороны, то субъект ПД должен быть 

уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Оператор 

ПД должен сообщить субъекту ПД о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.  

4.1.4. Оператор ПД не имеет права получать и обрабатывать персональные данные субъекта 

ПД о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, 

непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 

Конституции Российской Федерации оператор ПД вправе получать и обрабатывать данные 

о частной жизни работника только с его письменного согласия.  

4.1.5. Оператор ПД не имеет права получать и обрабатывать персональные данные субъекта 

ПД о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.  

4.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта ПД, оператор ПД не имеет 

права основываться на персональных данных субъекта ПД, полученных исключительно в 

результате их автоматизированной обработки или электронного получения.  



4.1.7. Защита персональных данных субъекта ПД от неправомерного их использования или 

утраты должна быть обеспечена оператором ПД за счет его средств в порядке, 

установленном федеральным законом и настоящим Положением.  

4.2. Сбор, обработка и хранение персональных данных  

4.2.1. Оператор ПД должен сообщить субъекту ПД о целях, предполагаемых источниках и 

способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа субъекта ПД дать письменное согласие на их 

получение.    

4.2.2. Субъект ПД представляет оператору ПД достоверные сведения о себе. Оператор ПД 

проверяет достоверность сведений, сверяя данные, представленные субъектом ПД, с 

имеющимися у работника документами. Представление субъектом ПД подложных 

документов или ложных сведений:  

− соискателем - является основанием для отказа в заключении трудового договора;  

− работником при поступлении на работу - является основанием для расторжения 

трудового договора;  

− студентом/обучающимся, родителями и законными представителями обучающихся – 

является основанием для отчисления студента/обучающегося;  

− контрагентом (представителем) – является основанием для отказа в заключении 

гражданско-правового договора или расторжении заключенного договора.  

4.3. При передаче персональных данных субъекта ПД оператор ПД должен соблюдать 

следующие требования:  

− не сообщать персональные данные третьей стороне без письменного согласия субъекта 

ПД, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы 

жизни и здоровью субъекта ПД, а также в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами Российской Федерации;  

− не сообщать персональные данные в коммерческих целях без его письменного 

согласия;  

− предупредить лиц, получающих персональные данные, о том, что эти данные могут 

быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц 

подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные 

данные субъекта ПД, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности);  

− разрешать доступ к персональным данным только специально уполномоченным лицам 

Колледжа, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 

персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретных функций;  

− не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, студента/обучающегося 

Колледжа, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 

соблюдения требований законодательства Российской Федерации и настоящего 

Положения.  

4.4. Не требуется согласие субъекта ПД на передачу персональных данных:  

− третьим лицам в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, студента 

/обучающегося Колледжа;  

− в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, в объеме, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации;  

− в налоговые органы;  

− в военные комиссариаты;  

− по запросу профессиональных союзов в целях контроля за соблюдением трудового 

законодательства;  

− по мотивированному запросу органов прокуратуры;  

− по мотивированному требованию правоохранительных органов и органов 

государственной безопасности;  



− по запросу от государственных инспекторов труда при осуществлении ими надзорно-

контрольной деятельности;  

− по запросу суда;  

− в органы и организации, которые должны быть уведомлены о тяжелом несчастном 

случае, в том числе со смертельным исходом;  

− в случаях, связанных с исполнением работником должностных обязанностей;  

− в кредитную организацию, обслуживающую платежные карты работников, 

студентов/обучающихся Колледжа;  

− сведения о субъекте ПД (в том числе: работнике - уволенном, студенте/обучающимся 

Колледжа – отчисленном) могут быть предоставлены другой организации только по 

письменному мотивированному запросу на бланке организации.  

4.5. Персональные данные работника, студента/обучающегося Колледжа могут быть 

предоставлены законным представителям, членам его семьи, только с письменного 

разрешения самого субъекта ПД или в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации, ограничивать эту информацию только теми персональными 

данными, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.  

 

5. МЕРЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ОБРАБОТКЕ ПД 

 

5.1. Оператор ПД обязан принимать меры, необходимые и достаточные для обеспечения 

выполнения обязанностей по обеспечению безопасности при обработке ПД, 

предусмотренные ФЗ «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним 

нормативными правовыми актами.  

К таким мерам относятся:  

1) назначение ответственного должностного лица Колледжа за организацию обработки и 

защиты персональных данных;  

2) принятие Политики Колледжа в отношении обработки персональных данных, локальных 

актов по вопросам обработки персональных данных, определяющих для каждой цели 

обработки персональных данных категории и перечень обрабатываемых персональных 

данных, категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются, способы, 

сроки их обработки и хранения, порядок уничтожения персональных данных при 

достижении целей их обработки или при наступлении иных законных оснований, а также 

локальных актов, устанавливающих процедуры, направленные на предотвращение и 

выявление нарушений законодательства Российской Федерации, устранение последствий 

таких нарушений;  

3) осуществление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия обработки 

персональных данных ФЗ «О персональных данных» и принятым в соответствии с ним 

нормативным правовым актам, требованиям к защите персональных данных, локальным 

нормативным актам Колледжа;  

4) ознакомление работников оператора, непосредственно осуществляющих обработку 

персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации о 

персональных данных, в том числе требованиями к защите персональных данных, 

локальными актами по вопросам обработки персональных данных;  

5) размещение настоящего Положения, Политики Колледжа в отношении обработки 

персональных данных на официальном сайте Колледжа в информационно - 

телекоммуникационной сети «Интернет».  

5.2. Оператор ПД при обработке персональных данных обязан принимать необходимые 

правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты 

персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, 

изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 

данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.  



Под угрозами безопасности персональных данных понимается совокупность условий и 

факторов, создающих опасность несанкционированного, в том числе случайного, доступа к 

персональным данным, результатом которого могут стать уничтожение, изменение, 

блокирование, копирование, предоставление, распространение персональных данных, а 

также иные неправомерные действия при их обработке в информационной системе 

персональных данных.  

Под уровнем защищенности персональных данных понимается комплексный показатель, 

характеризующий требования, исполнение которых обеспечивает нейтрализацию 

определенных угроз безопасности персональных данных при их обработке.    

5.3. Обеспечение безопасности персональных данных достигается, в частности:  

1) определением угроз безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных;  

2) применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных 

данных, необходимых для выполнения установленных Правительством Российской 

Федерации требований к защите персональных данных;  

3) учетом машинных носителей персональных данных в Колледже;  

4) обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным данным и 

принятием мер, в том числе мер по обнаружению, предупреждению и ликвидации 

последствий компьютерных атак на информационные системы персональных данных и по 

реагированию на компьютерные инциденты в них;  

5) восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных 

вследствие несанкционированного доступа к ним;  

6) контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных 

данных и уровня защищенности информационных систем персональных данных.  

5.4. Оператор ПД обязан в установленном порядке, обеспечивать взаимодействие с 

государственной системой обнаружения, предупреждения и ликвидации последствий 

компьютерных атак на информационные ресурсы Российской Федерации, включая 

информирование о компьютерных инцидентах, повлекших неправомерную передачу 

(предоставление, распространение, доступ) персональных данных.  

5.5. В Колледже созданы условия и обеспечивается соблюдение уполномоченными 

лицами Колледжа, имеющими доступ к ПД мер защиты, режима конфиденциальности при 

обработке персональных данных в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и настоящим Положением.  

5.6. Должностное лицо, ответственное за организацию обработки и защиты ПД в 

Колледже (далее – Ответственный за организацию ПД):  

5.6.1. назначается приказом ЧПОУ ДИ ЮУ;  

5.6.2. в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации в 

области персональных данных и настоящим Положением;  

5.6.3. Ответственный за организацию ПД обязан:  

− организовывать принятие правовых, организационных и технических мер для 

обеспечения защиты персональных данных, обрабатываемых в Колледже от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, 

а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных;  

− осуществлять внутренний контроль за соблюдением работниками Колледжа 

требований законодательства Российской Федерации в области персональных данных, 

в том числе требований к защите персональных данных;  

− доводить до сведения работников и обучающихся Колледжа положения 

законодательства Российской Федерации в области персональных данных, локальных 

нормативных актов по вопросам обработки персональных данных, требований к защите 

персональных данных;  



− организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных 

данных или их представителей, а также осуществлять контроль за приемом и 

обработкой таких обращений и запросов;  

− в случае нарушения требований к защите персональных данных принимать 

необходимые меры по восстановлению нарушенных прав субъектов персональных 

данных.    

5.6.4. Ответственный за организацию ПД вправе:  

1). иметь доступ к информации, касающейся обработки ПД данных в Колледже 

включающей:  

− цели обработки персональных данных;  

− категории обрабатываемых персональных данных;  

− категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются;  

− правовые основания обработки персональных данных;  

− перечень действий с персональными данными, общее описание используемых в 

Колледже способов обработки персональных данных;  

− дату начала обработки персональных данных;  

− срок или условия прекращения обработки персональных данных;  

− сведения об обеспечении безопасности персональных данных в соответствии с 

требованиями к защите ПД, установленными Правительством Российской 

Федерации;  

 

2). привлекать к реализации мер, направленных на обеспечение безопасности 

обрабатываемых в Колледже персональных данных, работников Колледжа с возложением 

на них соответствующих обязанностей и закреплением ответственности;  

3). предоставлять руководству Колледжа предложения о категориях уполномоченных лиц, 

допущенных к защите и обработке ПД;  

4) нести ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных функций по 

организации обработки и защите персональных данных в Колледже в соответствии с 

положениями законодательства Российской Федерации в области персональных данных.  

5.7. Специалист по защите информации Колледжа отвечает за обеспечение 

информационной безопасности, подчиняется ответственному за организацию ПД  

5.7.1. Специалист по защите информации организует и обеспечивает:  

− своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным 

данным и немедленное доведение этой информации до руководства Колледжа;  

− недопущение воздействия на технические средства автоматизированной обработки 

персональных данных, в результате которого может быть нарушено их 

функционирование;  

− возможность восстановления персональных данных, модифицированных или 

уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;  

− постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности персональных данных;  

− знание и соблюдение условий использования средств защиты информации, 

предусмотренных эксплуатационной и технической документацией;  

− учет применяемых средств защиты информации, эксплуатационной и технической 

документации к ним, носителей персональных данных;  

− при обнаружении нарушений порядка предоставления персональных данных 

незамедлительное приостановление предоставления персональных данных 

пользователям информационной системы персональных данных до выявления причин 

нарушений и устранения этих причин;  

− разбирательство и составление заключений по фактам несоблюдения условий хранения 

материальных носителей персональных данных, использования средств защиты 

информации, которые могут привести к нарушению конфиденциальности персональных 



данных или другим нарушениям, приводящим к снижению уровня защищенности 

персональных данных, разработку и принятие мер по предотвращению возможных 

опасных последствий подобных нарушений;  

− своевременное восстановление персональных данных, модифицированных или 

удаленных, уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним.  

5.8. В Колледже разрешен доступ уполномоченным лицам к персональным данным 

субъектов ПД. Указанные лица имеют право обрабатывать только те персональные данные, 

которые необходимы для выполнения этими лицами конкретных трудовых функций.   

 

Право доступа к персональным данным субъектов ПД при их обработке имеют: 

  

№  

 

Субъекты ПД 

Колледжа  

Уполномоченные лица, 

имеющие доступ к ПД  

Основания допуска  

1.  Соискатели  директор Колледжа  

заместитель директора по УМР  

инспектор по кадрам.  

 

Устав  

приказ  

обязательство о 

неразглашении  

2.  Работники  

АУП, прочие  

директор Колледжа;  

заместитель директора по УМР; 

заместитель директора по 

развитию; 

инспектор по кадрам.   

 

Устав  

приказ  

обязательство  

о  

неразглашении  

3.  Работники 

педагогический 

состав  

директор Колледжа;  

заместитель директора по УМР;  

инспектор по кадрам.  

  

Устав  

приказ  

обязательство  

о  

неразглашении  

4.  Студенты/ 

обучающиеся 

Колледжа  

директор Колледжа;  

заместитель директора по УМР; 

зам директора по развитию, 

инспектор по кадрам; 

педагог-организатор;  

педагог-психолог; 

кураторы;  

отв. секретарь приемной 

комиссии.  

Устав  

приказ  

обязательство  

о  

неразглашении  

приказ  

5.  Родители, законные 

представители 

обучающихся 

Колледжа  

директор Колледжа;  

заместитель директора по УМР; 

зам директора по развитию; 

педагог-организатор;  

педагог-психолог; 

кураторы;  

отв. секретарь приемной 

комиссии. 

Устав  

приказ  

обязательство  

о  

неразглашении  

6.  Контрагенты 

Колледжа  

(представители) по 

договорам ГПХ  

директор Колледжа;  

заместитель директора по УМР; 

заместитель директора по 

развитию; 

администратор хозяйственного 

отдела.  

Устав  

приказ  

обязательство о  

неразглашении  

 


